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DESCARGA AQUI EL INFORME 2024 COMPLETO

ABANDONO EN LA FORMACION PROFESIONAL

¢Como se define el Abandono en la Formacidn Profesional?

EL ABANDONO EN LA FP EN DATOS

Andlisis a partir de las “Estadisticas del seguimiento educativo y rendimiento académico del
alumnado que accede a FP” del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
» Es aquella situacién en que las personas han dejado los estudios
de FP sin haberse titulado y no contintan estudiando en el sistema educativo.

% ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL CURSO 2016-2017,
POR SU SITUACION EDUCATIVAY NIVEL DE FE EN UN MARCO
TEMPORAL DE 4 CURSOS (DE 2016-2017 A 2019-2020)

GRADO BASICO GRADO SUPERIOR

(1) A menor nivel de FP
mayor abandono

(2) Mayor abandono
en el 1er. curso del ciclo formativo

¢A qué se debe el abandono?
\2 |

FACTORES
INDIVIDUALES

| T

(3) Los hombres presentan
mayores niveles de abandono
que las mujeres

FACTORES
INSTITUCIONALES

FACTORES

CONTEXTUALES

>
(4) En todos los niveles formativos

titula mas el alumnado espaiiol
que el extranjero

¢Por qué el alumnado abandona la FP?

1) FACTORES RELACIONADOS
CON LA ORGANIZACION . 4 Y FAMILIARES
DE LA EDUCACIONY LA FORMACION N o o
» Bajo nivel educativo familiar
> Itinerario educativo pI'GViO a la FP con bajo . o o : 1° curso 4° curso 1¢ curso 4° curso 1¢ curso 4° curso
rendimiento educativo » Situaciéon econémica general, sujeta a mayor
vulnerabilidad y a un bajo nivel de ingresos

2) FACTORES PERSONALES

Aband el si
PORCENTAJE III»
DE ABANDONO

ABANDONO POR COMUNIDADES AUTONOMAS (DE 2016-2017 A 2019-2020)

== Pais Vasco (30,1%)
B Galicia (32,4%)

ivo [l Contintan estudiando [ Titulan

I 41,7% | I 30,7%
GRADO BASICO GRADO MEDIO

» Procedimientos arraigados de derivacion del

alumnado en funcién al rendimiento hacia la FP I » Débil apoyo familiar en los procesos

educativos de sus hijos e hijas por su contexto
socioecondmico

I 18,8%

» Limitacion para cursar un ciclo GRADO SUPERIOR

de primera opcién

» Bajos niveles de autoestima e inestabilidad
emocional del alumnado por su trayectoria
educativa y socioeconémica

» Escasa vinculacion con el profesorado
y con el grupo de iguales

» El género es un factor en el abandono,
especialmente en los hombres

» Desconocimiento del funcionamiento
de la FP: mayor componente teérico de

lo esperado
Navarra (21%)

=== Extremadura (22,1%)
=4 Pais Vasco (22,8%)
B Galicia (26,5%)

Navarra (13%)
=== Andalucia (14,1%)
== Pais Vasco (14,9%)
B Galicia (16,5%)
=== Extremadura (15,7%)

» La nacionalidad influye en mayores

niveles de abandono
MENOR ABANDONO

» Falta de orientacion académica y profesional

» Ratios de estudiantes elevadas en las aulas ‘ %

{3

e
> I B canarias (45,4%)
Asturias (49,5%)

++ Madrid (49,5%)

1 N canarias (39,1%) g Castilla y Leon (23,3%)
Com. Valenciana (24,1%)

Aragon (24,3%)

MAYOR ABANDONO

3) FACTORES RELACIONADOS CON EL MERCADO DETRABAJO

» Mercado laboral caracterizado
por la contratacion de personas
jévenes no cualificadas

ABANDONO POR FAMILIAS PROFESIONALES (DE 2016-2017 A 2019-2020)

» Condiciones laborales poco
favorables influyen en la
motivacién del alumnado para
finalizar los estudios

R

{Como prevenir el abandono en la FP?
Requiere de una intervencion integral :

» Implantacion de una orientacion académica desde edades tempranas

@
D. » Entorno familiar y econdmico

v » Mercado laboral que fomente

la cualificacion

MENOR ABANDONO

- Serv. sociocult. comunidad (32,7%)

- Administracion y gestion (37,7%)

- Comercio y marketing (38,3%)

- Instalacion y mantenimiento (39,3%)
- Infformética y comunicaciones (39,4%)
- Industrias alimentarias (39,8%)

- Hosteleria y turismo (40,4%)

- Artes graficas (41,0%)

- Seguridad y medio ambiente (12,3%)
- Sanidad (18,9%)
- Servicios socioculturales
y a la comunidad (21,0%)
- Actividades fisicas y deportivas
(21,9%)

- Servicios socioculturales
y a la comunidad (11,2%)

- Actividades fisicas y deportivas
(11,7%)

- Sanidad (13,5%)

MAYOR ABANDONO

- Edificacion y obra civil (53,9%)

- Comercio y marketing (35,3%)

- Hosteleria y turismo (36,8%)

- Imagen personal (36,9%)

- Instalacion y mantenimiento (375%)
-Transp. y mant. de vehiculos (39,0%)
- Electricidad y electrénica (39,7%)

- Madera, mueble y corcho (42,9%)

- Edificacion y obra civil (45,2%)

- Madera, mueble y corcho (32,5%)
- Edificacion y obra civil (34,7%)
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El abandono de los estudios en la Formacion Profesional en Espana:

diagndstico y propuestas de mejora

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LOS FACTORES _
EXPLICATIVOS DEL ABANDONO EN LA FP EN ESPANA

>Vulnerabilidad social
y personal

> Baja motivacion hacia
la formacion

> Bajo logro educativo en etapas
anteriores (bajo porcentaje
titulacion y retrasos en la ESO)

> Falta de atencion educativa
del alumnado de ESO
con dificultades

> Falta de coordinacion entre
los centros de secundaria
y de Formacion Profesional

> Desconocimiento por parte del
profesorado, alumnado y familias
sobre el funcionamiento
y la organizacion de la FP

> Complejidad del proceso
de la inscripcion en la Formacion
Profesional

> Limitaciones para
acceder a la opcion
formativa deseada

> Baja motivacion
del alumnado por no poder cursar
la opcion deseada

> Limitados planes
y programas estables
para la prevencion del

abandono de la FP

> Infradotacion de
los departamentos
de orientacion

> Dificultad para atender la diver-

sidad del alumnado, la individua-

lizacién y la flexibilizacion de los
procesos de ensefnanza-aprendizaje

> Elevado nimero de
estudiantes por grupo

> Capacitacion del
profesorado de FP

> Persistencia de una imagen

Informe 2024

DESCARGA AQUI EL INFORME 2024 COMPLETO

¢COMO PREVENIR EL ABANDONO
EN LA FORMACION PROFESIONAL?

EJE 1: MEJORA DE LA ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA FP

1. Planificacion estratégica de la oferta
formativa de FP

2. Obtencion y evaluacion sistematica de datos
referentes a los resultados educativos y al
abandono

3. Desarrollo de acciones para el impulso y
fomento de la FP con dotacién econémica

4. Garantia de acceso equitativo al transporte
escolar y publico y garantia de un desarrollo
de los estudios adaptado a la situacién
socioecondmica familiar

5. Simplificacion de los procedimientos
de inscripcion y matricula en la FP

6. Dualizacion de la oferta de Formacion
Profesional

7. Impulso y desarrollo de los centros
integrados de FP

8. Reduccion de las ratios y desdoble de grupos

9. Mejora de los procesos de seleccion,
estabilizacion y formacion del profesorado

EJE 2: REFUERZO DE LA ORIENTACION
ACADEMICAY PROFESIONAL

1. Orientacién académica y profesional
individualizada, eficaz y continuada

2. Generalizacion de los departamentos de
orientacion en los centros de Formacion
Profesional

3. Establecimiento de protocolos de
coordinacion y colaboracion entre los centros
de educacion secundaria obligatoria, los
recursos de la comunidad y los centros de
Formacion Profesional

4. Desarrollo de acciones de informacion
sobre el valor, la organizacion y el
funcionamiento de la FP
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EJE 3: INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA .
EN LOS CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL

1. Deteccion temprana del alumnado en riesgo
de abandono y desarrollo de una intervencion
socioeducativa integral

2. Individualizacion de los procesos de

ensehanza-aprendizaje en la Educacion
Secundaria Obligatoria y la Formacion

Profesional

3. Flexibilizacion del curriculo y la duracion
de los ciclos de FP

4. Aprendizaje activo y orientado a la practica
profesional

> Falta de estabilidad
del equipo docente

> Bajo nivel educativo

negativa de la Formacion dola poblacion

. 5. Refuerzo del vinculo profesorado-alumnado
Profesional

en la FP

6. Coordinacion entre el equipo directivo,

L R TR TR AT TR A docente Y de orientacion

> Elevada proporcion de poblacion
ocupada con bajo
nivel de cualificacion

> Mayor ocupacion

> Alta infra cualificacion o
en el sector servicios

EJE 4: APUESTA POR LAS POLITICAS Y ACCIONES DE
INTERVENCION EN EL CONTEXTO SOCIOECONOMICO

> Falta de conexion entre la
oferta formativa y las necesidades
del mercado laboral

> Alto desempleo juvenil y
porcentaje de jovenes que no
trabajan ni estudian (NINIS)

> Mayor contratacion de personas
con bajo nivel de cualificacion
2. Desarrollo de acciones

educativas y sociales para el
fomento de la implicaciéon
de las familias en los
itinerarios formativos del
alumnado

1. Fomento de politicas
formativas y laborales para la
cualificacion de la poblacion,
la contratacion de personas
cualificadas y la reduccion de
la precariedad

il
'

- : i Universitat oo
% (M ‘ dual’:a @ de les Illes Balears En:maglé‘Pmofezslgna\

L= | -\ﬁw 5;\_ & W = od



https://www.caixabankdualiza.es/publicaciones/investigaciones/

