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Normativa de referencia.
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PUBLICACION DE NORMATIVA

FP DUAL VOLUNTARIA CARACTER DUAL EN LA FP

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Direccién General de Formacidn Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial.- Resolucion de 5 de noviembre de 2024, por la que se dictan
- . instrucciones y orientaciones para la formacion dual en empresas u
la Formacién Profesional. ) - L )

organismos equiparados en los Certificados Profesionales (Grado C), los
Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior (Grados D, niveles
1, 2 v 3) vy Cursos de Especializacién (Grado E, niveles 2 y 3), en
aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Reales decretos de modificacion de los titulos de Ciclo de Grado
Basico, Medio y Superior y Cursos de Especializacion.

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que

se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos de especializacion de grado medio

y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se

fijan sus ensefianzas minimas.

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio vy se
fijan sus ensefianzas minimas.

RD500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10683
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html

Caracteristicas del modelo de Formacion Profesional en Islas
Canarias
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP Regimen General FP Reégimen Intensivo

TIEMPO DE FORMACION EN LA PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
EMPRESA LA FORMACION

25% - 35% horas
20% para CGB y Grado C nivel |

Entre el 10y el 20% de RA de MP

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

35% - 50% horas

PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
LA FORMACION

> 30% de RA de MP

TEMPORALIZACION GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Estancia en la empresa todos los
CUrsos.

Sin vinculacién contractual.

TEMPORALIZACION GENERAL

Estancia en la empresa todos los
Cursos.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Vinculaciéon contractual..
Posibilidad de beca

ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO FORMATIVO

MAS COLABORACION EMPRESA — CENTRO
ACERCAMIENTO TEMPRANO A LA EMPRESA
MAS TIEMPO DEL ALUMNADO A LA EMPRESA
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

PROYECTOS EN ROTACION

La formacion en empresa se podra
realizar en una o varias empresas u
organismos
equiparados, publicos o privados,
pertenecientes al sector productivo
de las ensefianzas
cursadas.

PROYECTOS MIXTOS

NO DEFINIDO

TELETRABAJO

Si la empresa ofrece teletrabajoy la
formacion puede realizarse en esta
modalidad, debera proporcionar al
alumno las herramientas
informaticas necesarias, y esta
modalidad debe estar incluida en el
plan de formacién.

AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA FORMACION DEL ALUMNADO

Fuera del horario lectivo o de 7:00 a 22:00h, y en actividades econdmicas cuya estacionalidad
impida el desarrollo de la formacién.
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
C. EL PROGRAMA FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES DUALIZABLES PROGRAMA FORMATIVO

El Plan de formacién detalla el desarrollo y
evaluacion de la formacion practica del
alumnado, siguiendo el Anexo Il de la

Resolucion.
Todos los modulos se impartiran entre el El equipo educativo disefiara el plan, que
centro educativo y la empresa, excepto el sera consensuado entre los tutores del
optativo, decidido por el equipo docente. centroy de la empresa.
Ningun mdédulo podra desarrollarse El plan sera individualizado para cada
completamente en la empresa ni superar el alumno y podra modificarse segun las
65% de su duracién alli. necesidades, registrandose en una aplicacion
informatica.

La Administracion educativa proporcionara
una aplicacién para gestionar el Plan de
formacion y facilitar la comunicacién entre
los involucrados.
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
D. SELECCION DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO QUE ACCEDE A LA PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO POR LA

FORMACION EN EMPRESA EMPRESA

Para iniciar la estancia en una empresa, el
alumnado debe:
- Tener al menos 16 afos.
- Haber completado la formacién en prevencion
de riesgos laborales.

- Aceptar las condiciones acordadas entre el

centro educativo y la empresa, asi como las
normas internas de esta.

La asignacién del alumnado se realizara
conjuntamente por un representante de la

empresa U organismo equiparado vy los
representantes del centro educativo conforme a
criterios objetivos de competencia, idoneidad,

: L En el caso del CGB, el alumnado debe adquirir
transparencia y objetividad.

competencias sobre riesgos especificos y
prevencion antes de la formacién en empresa. El
profesorado de Prevencion y Salud Laboral, junto

con el equipo docente, planificara actividades y
evaluaciones para garantizarlo.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO DE CONCENTRACION O .
ALTERNANCIA FLEXIBILIDAD DE TEMPORALIZACION

El momento en el que debe
La alternancia entre el centro y la realizarse |la estancia de formacion en
empresa sera: las empresas u
- Primer curso: 1-2 dias en el centroy organismos equiparados se decidira
4-3 dias en la empresa (relacion 4/1 en funcion de las caracteristicas del
0 3/2). programa, de las especificidades de
- Segundo curso: 1-2 dias en el los sectores productivos, de la
centro por cada 3,409 dias enla disponibilidad de puestos formativos
empresa (relacién 3/2, 4/1 0 9/1). y de los periodos establecidos por la
Administracion educativa.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

CGB - BORRADOR NORMATIVA CANARIAS - REGIMEN GENERAL

12 - 100% RAEN CE

TERMPORALIZACION 4 EMP/1 CE

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO CE/ EMPRESA CE / EMPRESA

(6/8 HORAS/DIA)

CGM / CGS - BORRADOR NORMATIVA CANARIAS - REGIMEN GENERAL

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CE/EMP CE/EMP CE/EMP

Q
o

2

12 - 100/200 HORAS EN EMP.(>20 JORNADAS)
- RESTO HORAS - PREFERENTEMENTE EN DOS PERIODOS

CGM TEMP. PRIMERO: 1/4 O 2/3
CGS TEMP. PRIMERO: 1/4 0 1/9
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

CICLOS DE GRADO BASICO

PRMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT QCT MOV DIC EME FEB MAR ABR MAY JUN
PERIODO DE ALTERNANCIA
CENTRO EDUCATIVO (1/4-2/3-3/2 - SEMANAS -
QUINCENAS)
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT QCT MOV DIC EME FEB MAR ABR MAY JUN
PERIODO DE ALTERNANCIA
(1/4 - 2/3 - 3/2 - SEMANAS - QUINCENAS) 40 H/SEM - 8 H/DIiA EMPRESA

Para los Ciclos formativos de grado basico, el equivalente al 33% de las horas de formadon indicadas para el ambito
profesional en el curriculo del titulo, exceptuando el ndmero de horas del madulo de formacién en centros de trabajo y el
moddulo de Prevencion y salud laboral. El porcentaje de horas para desarrollar la formadén en la empresa o entidad
colaboradora en cada curso se aplicara atendiendo al nimero de horas del &mbito profesional del cido formativo por curso.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

PRMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCcT NOV DIC EME FEB MAR ABR MAY JUN
PERIODO DE ALTERNANCIA
CENTRO EDUCATIVO ,
(1/4 - 2/3 - 3/2 - SEMANAS - QUINCENAS) 40 H/SEM - 8 H/DIiA
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCcT | NOV ‘ DIC EME | FEB | MAR ABR MAY JUN
PERIODO DE ALTERNANCIA
. EMPRESA
(1/4 - 2/3 - 3/2 - SEMANAS - QUINCENAS) 40 H/SEM - 8 H/DIA

Para los Ciclos formativos de grado medio y grado superior, el equivalente al 33% de las horas de formacidn indicadas en el
curriculo del titulo, exceptuando el numero de horas del mddulo de formaddn en centras de trabajo. El porcentaje de horas
para desarrollar la formacidn en la empresa o entidad colaboradora en cada curso se aplicarad atendiendo al nimero de horas
del ddo formativo por curso.
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2.2. POLITICAS DE REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN GENERAL INTENSIVO

¢ HAY REMUNERACION? NO S| S S
(BECA VOLUNTARIA) (BECA OBLIGATORIA) (CONTRATO OBLIGATORIO)
¢ RELACION CONVENIO CONVENIO CONVENIO
ALUMNO - EMPRESA CONVENIO + + +
BECA BECA CONTRATO
¢ QUIEN GESTIONA? ADMINISTRACION EMPRESA
APROX. 7€ 0€
¢ COSTE EMPRESAS.S.? - 0,33 €/dia (mdximo mensual: 7,38 € (3,82 € de (BONIF. SS + BONF
ITy 3,56 € de IMS)) HORAS TUTOR)
¢ COSTE GESTORIA? - 30€ ALTA + 10€ MES 60€ ALTA + 10€ MES
_ 0 0 _0
¢ REMUNERACION? A CONVENIR O 6500 SIS o0l i

22 75%SMI - % HORAS
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Regulacion de aspectos relacionados con el profesorado.
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3. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A DUAL CO-TUTOR PROSPECTORES

Tutor de centro educativo:
Promover el contacto con la empresa tras
superar riesgos laborales.
Coordinar el Plan de formacion con la
empresa.

Preparar al alumno para la formacion, con los
apoyos necesarios.

Gestionar la documentacion y realizar visitas
de supervision.

Informar al equipo educativo sobre los
avances del alumno.

Asegurar igualdad de trato y promover la
internacionalizacion.

Informar al alumnado sobre su evolucion.

a) Apoyo en el proceso de seleccion de
empresas.

b) Apoyo en el proceso de asignacion del
alumnado.

c) Definicidon del Plan de formacion de
manera coordinada con el resto del
equipo educativo.

d) Seguimiento del alumnado en
coordinacion con las personas tutoras de
las empresas.

e) Aquellas que, atendiendo a |a
necesidad especifica de cada grupo, le
puedan ser atribuidas.

Fomentar relaciones entre centros educativos
y el sector productivo.
Sensibilizar al sector sobre la importancia de
la formacion practica.

Buscar y conectar empresas con el sistema
educativo.

Identificar necesidades formativas del
entorno productivo para definir perfiles
profesionales.

Apoyar a los departamentos de relaciones con
empresas en los centros educativos en tareas
de prospeccion.
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Regulacion de aspectos relacionados con las empresas
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4. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

TUTOR DE EMPRESA TUTOR MANCOMUNADO

Tutor de empresa:
Colaborar con el tutor del centro para consensuar
el Plan de formacion.
Informar y valorar los resultados de aprendizaje
para la evaluacion.

Comunicar incidencias al tutor del centro.
Informar al alumnado sobre su evolucidn.
Completar el informe cualitativo de evaluacion.
Participar en la sesion de evaluacion, si lo desea.
Se promovera la formacion de los tutores de
empresa.

En el caso de que el tejido empresarial del sector
esté conformado por empresas

de pequefio tamafio o  microempresas
(micropymes), estas podran designar, de manera
mancomunada, una persona que actle como
tutor o tutora.
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Personas con necesidades educativas especiales.
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5. ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se podradn autorizar modalidades con mayor duracion y modulos adicionales
para competencias personales y laborales.

Los tutores y personal de orientacion asignaran el puesto formativo adecuado
a estudiantes con necesidades especiales.

La Administracion educativa ofrecera recursos y apoyo especializado para
garantizar la igualdad de oportunidades.
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Regulacion de otros niveles formativos o modalidades.
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6. REGULACION DE OTRAS MODALIDADES FORMATIVAS

ENSENANZAS LOGSE MODALIDADES VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL

Los periodos de formacion en empresas u
organismos equiparados en modalidad

Los ciclos LOGSE actuales no se ven afectados por
el Real Decreto 659/2023 y mantendran su : . . .

. o . , semipresencial o virtual se aplican cuando las
modulo de FCT y la distribucion horaria segun la . )
normativa aplicable. El acceso a la FCT tendra condiciones laborales de la persona en formacién

P ' dificultan la posibilidad de dividir su tiempo de

prioridad para el alumnado de centros educativos )
Lt : . . forma alterna entre la formacion en el centro
publicos y privados autorizados en Canarias. .
educativo y la empresa.
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