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1 Normativa de referencia.



NOVEDADES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA  Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID

FP DUAL VOLUNTARIA CARÁCTER DUAL EN LA FP

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 …

Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional.

PUBLICACIÓN DE NORMATIVA 

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional.

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el ámbito de la Formación Profesional, cursos de
especialización de grado medio y superior y se fijan sus enseñanzas mínimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado básico y se
fijan sus enseñanzas mínimas.

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado medio y se
fijan sus enseñanzas mínimas.

RD500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado superior y se
fijan sus enseñanzas mínimas.

Reales decretos de modificación de los títulos de Ciclo de Grado 
Básico, Medio y Superior y Cursos de Especialización.

Instrucciones de Inicio de Curso Centros educativos que impartan 
Formación Profesional del Sistema Educativo.

Instrucciones de la dirección general de formación profesional y 
educación permanente para regular con carácter excepcional la 
implantación del nuevo modelo de grados d en los ciclos formativos 
de grado medio y grado superior régimen presencial nivel 2 y 3 en la 
comunidad autónoma de Cantabria en el curso 2024-2025. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10683
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.educantabria.es/documents/39930/20861917/02-Instrucciones+inicio+curso+FP+_+23-24_para+publicar_signed.pdf/b9e2fb82-dbf0-81ad-4484-41180daa9ab5?t=1694084906969
https://www.educantabria.es/documents/39930/20861917/02-Instrucciones+inicio+curso+FP+_+23-24_para+publicar_signed.pdf/b9e2fb82-dbf0-81ad-4484-41180daa9ab5?t=1694084906969
https://www.educantabria.es/centros/instrucciones-de-inicio-y-fin-de-curso
https://www.educantabria.es/centros/instrucciones-de-inicio-y-fin-de-curso
https://www.educantabria.es/centros/instrucciones-de-inicio-y-fin-de-curso
https://www.educantabria.es/centros/instrucciones-de-inicio-y-fin-de-curso
https://www.educantabria.es/centros/instrucciones-de-inicio-y-fin-de-curso


2 Características del modelo de Formación Profesional en Cantabria



2.1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO.

A. REGÍMENES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

ELECCIÓN DE RÉGIMEN DEL CICLO FORMATIVO 

o El modelo de formación en empresa en régimen general será el elegido por el equipo docente para este modelo
transitorio en este curso 24-25.

FP  Régimen General

TIEMPO DE FORMACIÓN EN LA 

EMPRESA

PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESA EN 

LA FORMACIÓN

25% - 35% horas

20% para CGB y Grado C nivel I
Entre el 10 y el 20% de RA de MP

TEMPORALIZACIÓN GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Estancia en la empresa todos los 

cursos.

Sin vinculación contractual.

Remuneración voluntaria.

FP  Régimen Intensivo 

TIEMPO DE FORMACIÓN EN LA 

EMPRESA

PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESA EN 

LA FORMACIÓN

35% - 50% horas > 30% de RA de MP

TEMPORALIZACIÓN GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Estancia en la empresa todos los 

cursos.

Remuneración obligatoria,

Posibilidad contrato formación 

alternancia.

Posibilidad de beca.



B. CARACTERÍSTICAS DEL MODELO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

PROYECTOS EN ROTACIÓN PROYECTOS MIXTOS

El alumnado podrá participar en 
proyectos de Formación Profesional 

Dual hasta en un 
máximo de 3 empresas, cuando sea 
imprescindible por imposibilidad de 

realizar la 
Programación de Actividades 

Formativas en una sola empresa.

NO DEFINIDO

TELETRABAJO

Se permite la modalidad de 
teletrabajo bajo dos circunstancias: 

Período presencial inicial: Al menos 
tres jornadas presenciales para 
conocer las instalaciones y al 

personal.
Adaptación del programa: El tutor 

debe adaptar el programa formativo 
y el seguimiento de actividades al 

teletrabajo.

AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA 
FORMACIÓN DEL ALUMNADO

2.1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO.

NO DEFINIDO



MÓDULOS PROFESIONALES DUALIZABLES

NO DEFINIDO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO

PROGRAMA FORMATIVO

El programa formativo será individualizado 
para cada alumno y empresa, incluyendo los 

RA y criterios de evaluación del currículo, 
junto con las actividades relacionadas que el 

alumno desarrollará en la empresa.

2.1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO.



D. SELECCIÓN DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO QUE ACCEDE A LA 
FORMACIÓN EN EMPRESA

PROCESO DE SELECCIÓN DEL ALUMNADO POR LA 
EMPRESA

2.1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO.

NO DEFINIDO NO DEFINIDO



2.2. CARACTERÍSTICAS DE LA TEMPORALIZACIÓN.

MODELO DE CONCENTRACIÓN O 
ALTERNANCIA

TEMPORALIZACIÓN VARIABLE

Será posible la alternancia de 
periodos de formación 

exclusivamente en el centro 
educativo, 

con otros en que se combinan el 
aprendizaje en el centro educativo y 

actividades en la empresa, o 
únicamente actividades en la 

empresa. la suma del tiempo de 
estancia 

en el centro educativo y en la 
empresa no será superior a 40h 

semanales. 

MODELO FLEXIBLE

NO DEFINIDO NO DEFINIDO



2.2. CARACTERÍSTICAS DE LA TEMPORALIZACIÓN.

A. RÉGIMEN GENERAL

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO + EMPRESA (140H)

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (500H)

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR - RÉGIMEN GENERAL - MODELO ORDINARIO

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE



2.2. CARACTERÍSTICAS DE LA TEMPORALIZACIÓN.

A. RÉGIMEN GENERAL

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (500H)

CENTRO EDUCATIVO

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR - RÉGIMEN GENERAL - MODELO ACUMULATIVO

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE



2.2. POLÍTICAS DE REMUNERACIÓN DEL ALUMNADO



3 Regulación de aspectos relacionados con el profesorado.



3. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A DUAL COORDINADOR/A DUAL

El tutor del centro coordinará con el tutor empresarial el 
seguimiento y evaluación de la Programación de 
Actividades Formativas, según los artículos 9, 10 y 11 de la 
Orden ECD/20/2017. Este tutor podrá disponer de hasta 
tres períodos complementarios, y si no ejerce la tutoría de 
FCT, podrá tener hasta dos períodos lectivos adicionales, 
según la disponibilidad del centro.

PROSPECTOR/A 

NO DEFINIDO
Los tutores de FCT de Grado 
Medio y Superior realizarán 
prospección de empresas, 

informándoles sobre su 
regulación en Cantabria. Las 

reuniones podrán ser 
presenciales o por 

videoconferencia, registrándose 
en ambos casos.



4 Regulación de aspectos relacionados con las empresas



4. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

TUTOR DE EMPRESA TUTOR MANCOMUNADO

S/ RD659/23
Especifica que cuando por el tamaño de la 

empresa así proceda, la figura del tutor/a de 
empresa podrá ser compartida por dos o más 

empresas u organismos equiparados, que serán 
responsables de la relación y coordinación con el 
centro de formación profesional y del adecuado 

funcionamiento de la formación profesional en la 
empresa u organismo equiparado.

NO DEFINIDO



5 Personas con necesidades educativas especiales.



5. ATENCIÓN A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El alumnado que haya acreditado algún grado de discapacidad será evaluado
con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus posibilidades y
características.



6 Regulación de otros niveles formativos o modalidades.



6. REGULACIÓN DE OTRAS MODALIDADES FORMATIVAS

OTROS GRADOS FORMATIVOS MODALIDADES VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL

En la oferta modular virtual o parcial, para el curso
2025-2026, solo podrán matricularse quienes
puedan completar todos los módulos del ciclo
formativo, incluida la formación en empresa u
organismo equiparado.

Se introduce como novedad en todos los cursos de 
especialización ofertados en Cantabria, el periodo 
de formación en empresa que se regirá por el Real 

Decreto 497/2024, de 21 de mayo
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