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Normativa de referencia.
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PUBLICACION DE NORMATIVA

FP DUAL VOLUNTARIA

CARACTER DUAL EN LA FP

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025 2026

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de
la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Resolucion de 5 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacién

Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,

por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion y organizacion de
los ciclos formativos de grado basico en aplicacion del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional, en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Reales decretos de modificacion de los titulos de Ciclo de Grado
Basico, Medio y Superior y Cursos de Especializacion.

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos de especializacion de grado medio
y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resoluciéon de 5 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacion

Profesional, Ensenanzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por

la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién y organizaciéon de los

ciclos formativos de grado medio y de grado superior en la Comunidad

Autonoma de la Regién de Murcia, en aplicacién del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema
de formacidén profesional.

fijan sus ensefianzas minimas.

fijan sus ensefianzas minimas.

fijan sus ensefianzas minimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio vy se

RD500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10683
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf

Caracteristicas del modelo de Formacion Profesional en Murcia
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP Regimen General FP Reégimen Intensivo

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

25% - 35% horas
20% para CGB y Grado C nivel |

PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
LA FORMACION

Entre el 10y el 20% de RA de MP

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

35% - 50% horas

PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
LA FORMACION

> 30% de RA de MP

TEMPORALIZACION GENERAL

Estancia en la empresa todos los
CUrsos.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Sin vinculacién contractual.

TEMPORALIZACION GENERAL

Estancia en la empresa todos los
Cursos.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Vinculaciéon contractual..
Posibilidad de beca

ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO FORMATIVO

La formacion en empresa en CGB se realiza en régimen general, aunque puede autorizarse en régimen intensivo de
forma excepcional. Los cambios entre regimenes pueden aprobarse si se cumplen las horas minimas requeridas al
finalizar el segundo curso.
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.

B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

PROYECTOS EN ROTACION PROYECTOS MIXTOS

La formacion en empresa u
organismo equiparado se puede
realizar en una o varias empresas o
distintos centros de trabajo de una
misma empresa.

Un mismo ciclo formativo puede
adoptar simultaneamente diferentes
modelos de organizacion para la
formacion en la empresa siempre
que se respete el calendario
semanal de clases del grupo
ordinario.

TELETRABAJO

No se definen criterios adicionales a
los establecidos en el RD 659/23. La
fase de formacion en empresa podra

acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con
respecto al teletrabajo, de acuerdo
con la normativa reguladora del
mismo.

AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA FORMACION DEL ALUMNADO

Los centros docentes que no puedan seguir el modelo concentrado por factores locales deben
solicitar autorizacion con al menos dos meses de antelacion mediante la aplicacion oficial,
incluyendo un calendario detallado con fechas de inicio y fin, horas semanales y totales, y
calendarios de evaluacién y recuperacion. La formacion en empresa u organismo equiparado
podra realizarse, en casos excepcionales, y siempre que el centro lo solicite previamente,
fuera de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
C. EL PROGRAMA FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES DUALIZABLES

Los modulos profesionales vinculados a
estandares de competencia en la Region de
Murcia se impartiran combinando formacion
en centros educativos y empresas, de forma

simultanea o sucesiva.

empresa.

Este plan, para los periodos de formacion en
empresa incluira los elementos definidos en
el articulo 157 del Real Decreto 659/2023.

PROGRAMA FORMATIVO

Cada estudiante tendra un plan de
formacion que identificara los resultados de
aprendizaje impartidos conjuntamente con la
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
D. SELECCION DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO QUE ACCEDE A LA PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO POR LA

FORMACION EN EMPRESA EMPRESA

Antes del 30 de octubre de 2024, se informara al

Para iniciar la formacion en empresas, el alumnado sobre los criterios de asignacion de
alumnado debe tener al menos 16 afios y haber empresas, priorizando rendimiento académico,
superado la formacion en prevencion de riesgos asistencia y competencias personales. El tutor
laborales, demostrando un nivel adecuado de dual, con apoyo de la empresa y orientadores,
competencias sobre riesgos especificos vy asignara plazas de forma objetiva y sin
medidas preventivas. discriminacién, adaptando recursos para

estudiantes con necesidades especiales.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO DE CONCENTRACION O
ALTERNANCIA MODELO FLEXIBLE

Existe un modelo denominado

Modelo en alternancia: se llevara a "estandar flexible" en el que la

cabo a partir del segundo trimestre estancia en la empresa puede

del primer afio tanto en CGB, CGM reprogramarse en otros momentos
como CGS. del ciclo, adaptandose a las

necesidades.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

CICLO DE GRADO BASICO

MODELO ESTANDAR
PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO PRESA VACACIONES
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO DRES A VACACIONES

160 horas repartidas en 6h/dia desde el 28 de abril al 3 de junio el primer curso.
240 horas repartidas en 8h/dia desde el 24 de abril al 4 de junio el segundo curso.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO ESTANDAR B1

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO DRES A VACACIONES
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO
CENTRO EDUCATIVO eoucativo | VACACIONES

160 horas repartidas en 6h/dia desde el 28 de abril al 3 de junio el primer curso.
240 horas repartidas en 8h/dia desde el 2 de marzo al 24 de abril el segundo curso.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO CONCENTRADO
PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO VACACIONES
SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO

Hasta 400 horas repartidas en 8h/dia desde el 18 de marzo al 11 de junio del segundo
curso.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO ESTANDAR B2

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO PRESA VACACIONES
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO PRESA CENTRO EDUCATIVO VACACIONES

160 horas repartidas en 6h/dia desde el 28 de abril al 3 de junio el primer curso.
240 horas repartidas en 8h/dia desde el 9 de enero al 18 de febrero el segundo curso.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

MODELO ESTANDAR
PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT oCcT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO PRESA VACACIONES

160 horas el primer curso repartidas en 8 horas al dia desde el 8 al 29 de mayo.
340 horas el segundo curso repartidas en 8 horas diarias desde el 20 de marzo al 29 de
mayo
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO ESTANDAR DIFERIDO

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PRESA CENTRO EDUCATIVO PRESA VACACIONES

340 horas el segundo curso repartidas en 8 h/dia del 2 al 29 de septiembre. Y otro
periodo en el segundo curso de minimo 135 horas y maximo 160 horas repartidas en
8h/dia del 15 de abril al 29 de mayo.

:K CaixaBank ‘ dualiza



2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

MODELO CONCENTRADO

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO PRESA VACACIONES

Hasta 500 horas desde el 3 de marzo hasta el 15 de junio el segundo curso.
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2.2. POLITICAS DE REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN GENERAL INTENSIVO

¢ HAY REMUNERACION? NO S| S S
(BECA VOLUNTARIA) (BECA OBLIGATORIA) (CONTRATO OBLIGATORIO)
¢ RELACION CONVENIO CONVENIO CONVENIO
ALUMNO - EMPRESA CONVENIO + + +
BECA BECA CONTRATO
¢ QUIEN GESTIONA? ADMINISTRACION EMPRESA
APROX. 7€ 0€
¢ COSTE EMPRESAS.S.? - 0,33 €/dia (mdximo mensual: 7,38 € (3,82 € de (BONIF. SS + BONF
ITy 3,56 € de IMS)) HORAS TUTOR)
¢ COSTE GESTORIA? - 30€ ALTA + 10€ MES 60€ ALTA + 10€ MES
_ 0 0 _0
¢ REMUNERACION? A CONVENIR O 6500 SIS o0l i

22 75%SMI - % HORAS

:K CaixaBank ‘ dualiza




Regulacion de aspectos relacionados con el profesorado.
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3. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A DUAL

La Direccion del centro designara un tutor
dual del centro, responsable de:
- Prospectar empresas y gestionar convenios.
- Asignar alumnos a puestos formativos segin
criterios del equipo docente. NO DEFINIDO NO DEFINIDO
- Coordinar y supervisar el plan de formacion
junto al tutor de empresa.
- Hacer seguimiento y evaluar la formacion en
empresa.

COORDINADOR/A DUAL PROSPECTORES
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Regulacion de aspectos relacionados con las empresas
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4. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

TUTOR DE EMPRESA

El tutor de empresa u organismo equiparado sera
la persona asignada por
la empresa u organismo equiparado con la
cualificacion o experiencia profesional
adecuada, designado entre la plantilla del centro
de trabajo, que guiara la
incorporacion, formacion y desarrollo del
alumnado en la empresa u organismo
equiparado.
Las responsabilidades del tutor dual de empresa
se encuentran definidas en
el articulo 162 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio. Una misma persona
podra ejercer de tutor dual de empresa para
varios alumnos y alumnas.

TUTOR MANCOMUNADO

No se definen criterios adicionales a los
establecidos en el RD 659/23.

Especifica que cuando por el tamafio de la

empresa asi proceda, la figura del tutor/a de
empresa podra ser compartida por dos o mas
empresas U organismos equiparados, que seran
responsables de la relacion y coordinacion con el
centro de formacion profesional y del adecuado
funcionamiento de la formacion profesional en la
empresa u organismo equiparado.
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Personas con necesidades educativas especiales.
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5. ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los centros educativos, con autonomia pedagdgica, implementaran medidas
organizativas y curriculares flexibles, alineadas con el Real Decreto 659/2023 y
la Programacién General Anual.
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Regulacion de otros niveles formativos o modalidades.
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6. REGULACION DE OTRAS MODALIDADES FORMATIVAS

ENSENANZAS LOGSE MODALIDADES VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL

La modalidad virtual se basa en formacién sin
asistencia fisica regular, con apoyo de una
plataforma informatica. La semipresencial incluye
actividades practicas presenciales obligatorias en

El médulo de FCT seguira vigente hasta el curso 13 Regidn de Murcia
2026-2027 para el alumnado con planes de & '
estudios anteriores, especialmente en titulos : Qs
. L L logi fl I ,
creados bajo la Ley Organica 1/1990 (LOGSE). ° metodg o.gla combma exibl |,d-ad
autoaprendizaje, materiales especificos y

tutorizacion personalizada, con actividades
presenciales ajustadas al turno. Los estudiantes
cuentan con guias de plataforma y modulos.
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