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Normativa de referencia.
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PUBLICACION DE NORMATIVA

FP DUAL VOLUNTARIA

CARACTER DUAL EN LA FP

2019 2020 2021 2022 2023

2024

2025 2026

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de
la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Reales decretos de modificacion de los titulos de Ciclo de Grado
Basico, Medio y Superior y Cursos de Especializacion.

especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

fijan sus ensefianzas minimas.

fijan sus ensefianzas minimas.

fijan sus ensefianzas minimas.

RESOLUCION 277/2024, de 20 de junio, del director general de Formacién

Profesional, Digitalizacion y Servicios educativos, por la que se aprueban las

instrucciones que van a regular la organizacion vy el funcionamiento de los centros

docentes publicos que imparten las ofertas de grados D v E del Sistema de formacion

Profesional en lo que a programas especificos de formacion profesional se refiere, en

Navarra durante el curso 2024-2025.

RESOLUCION 426/2024, de 9 de octubre, del Director General de Formacion

Profesional, Digitalizacion y Servicios Educativos, por la que se aprueban las

instrucciones de organizacion y desarrollo de la formacion en empresa u organismo

equiparado, durante el curso 2024-2025, en los centros docentes publicos vy privados

concertados que imparten las ofertas de grados D vy E del Sistema de Formacion

Profesional en Navarra

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el dmbito de la Formacién Profesional, cursos de

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio vy se

RD500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10683
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/148/31
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/148/31
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/148/31
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/148/31
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/148/31
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/148/31
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/27732/Res+424_Instrucciones+2+desarrollo+curso+24-25.pdf/17c07b78-6008-1b2e-381b-a94dbef1bc75
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/27732/Res+424_Instrucciones+2+desarrollo+curso+24-25.pdf/17c07b78-6008-1b2e-381b-a94dbef1bc75
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/27732/Res+424_Instrucciones+2+desarrollo+curso+24-25.pdf/17c07b78-6008-1b2e-381b-a94dbef1bc75
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/27732/Res+424_Instrucciones+2+desarrollo+curso+24-25.pdf/17c07b78-6008-1b2e-381b-a94dbef1bc75
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/27732/Res+424_Instrucciones+2+desarrollo+curso+24-25.pdf/17c07b78-6008-1b2e-381b-a94dbef1bc75
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/27732/Res+424_Instrucciones+2+desarrollo+curso+24-25.pdf/17c07b78-6008-1b2e-381b-a94dbef1bc75

Caracteristicas del modelo de Formacion Profesional en Navarra
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP Regimen General FP Reégimen Intensivo

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

25% - 35% horas
20% para CGB y Grado C nivel |

PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
LA FORMACION

Entre el 10y el 20% de RA de MP

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

35% - 50% horas

PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
LA FORMACION

> 30% de RA de MP

TEMPORALIZACION GENERAL

Estancia en la empresa todos los
CUrsos.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Sin vinculacién contractual.

TEMPORALIZACION GENERAL

Estancia en la empresa todos los
Cursos.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Vinculaciéon contractual..
Posibilidad de beca hasta 2028

ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO FORMATIVO

de oferta.

La directora o director del centro integrado compondra un equipo de trabajo en el que se analice la afectacion e
implicacion de la implantacién de los ciclos de formacion profesional con este caracter dual y con sus dos regimenes
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

PROYECTOS EN ROTACION AUTORIZACIONE§ EXCEPCIONALES
PARA LA FORMACION DEL ALUMNADO

La formacion en empresa u

organismo equiparado podra £l olan f fivo d d No se definen criterios adicionales a
: : an formativo de cada persona .

realizarse en una o en varias P P los establecidos en el RD 659/23. La

debera incluir una autorizacion especial ., .
empresas que se complementen P g P fase de formacion en empresa podra
entre si en |la adquisicion de los € la Administracion cuando, por

on , . :
resultados de aprendizaje. Su ra one; JUStIfI.CédaS, sea necesario
realizar actividades en turnos

TELETRABAJO

acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con
organizacion atendera a las respecto al teletrabajo, de acuerdo

especificidades de los sectores nocturnos, periodos no le_CtIVOS’ en con la normativa reguladora del
fechas fuera del calendario escolar.

productivos o de las empresas u mismo.
organismos equiparados.
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
C. EL PROGRAMA FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES DUALIZABLES PROGRAMA FORMATIVO REG. INTENSIVO

Se consideran dualizables todos los médulos
profesionales del primer curso, incluidos los
ambitos de comunicacion y ciencias sociales
y ambito de ciencias aplicadas y ambito
profesional. En primer curso de los ciclos de
grado basico, participaran de formacion en
centro y de formacion en empresa los tres
ambitos en que se organiza dicho curso:
Ambito de comunicacidn y ciencias sociales |,
Ambito de ciencias aplicadas | y Ambito
profesional

El plan de formacion en empresa debe incluir:
a) El régimen de formacion.

b) La coordinacion de los resultados de
aprendizaje a desarrollar en la empresay en el
centro de formacion, indicando dénde se
abordara cada resultado y, si hay varias
empresas, qué resultados cubrird cada una.
c) Los mecanismos para hacer seguimiento del
aprendizaje.

d) La coordinacion, secuencia y duracion de los
periodos de formacion en la empresa.

e) Adaptaciones necesarias para personas con
necesidades de apoyo.

Los centros de formacion profesional definiran,
conjuntamente con las empresas u organismos
equiparados, la identificacion de los RA.

:K CaixaBank ‘ dualiza




2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO.
D. SELECCION DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO QUE ACCEDE A LA FORMACION EN EMPRESA

Solo se contemplan los requisitos de acceso habituales:

—Tener cumplidos los 16 afios vy
—Haber superado la formaciéon en prevencion de riesgos

profesionales impartida en los centros de formacion El procedimiento de asignacién para la formacion
profesional a través del ‘Resultado de aprendizaje"”. 6. en empresas debe ser transparente y objetivo,
Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de basado en criterios establecidos al inicio del
las funciones de nivel basico en Prevencién de Riesgos curso y comunicados en el primer trimestre. Los
Laborales” del médulo profesional "ltinerario personal para la alumnos indicaran sus preferencias, y la
empleabilidad" y de la formacion de prevencion de riesgos asignacion serd conjunta entre el centro y la
que se implemente en el resto de mddulos profesionales del empresa, considerando competencia, idoneidad
ambito profesional del ciclo de grado basico; del "Resultado y aspectos como rendimiento, asistencia y
de aprendizaje 2. Adquiere las competencias necesarias para habilidades. Se priorizara a personas con

la obtencién del titulo de Técnica/o Bdsico en Prevencion de discapacidad en caso de empate.

Riesgos Laborales" del médulo profesional "ltinerario para la
empleabilidad I" y de la formacién de prevencion de riesgos
gue se implemente en el resto de modulos profesionales del
ciclo de grado medio y superior.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.

TEMPORALIZACION PRIMER CURSO CARACTERISTICA REG. GENERAL CARACTERISTICA REG. INTENSIVO

La Formacion en empresa u
organismo equiparado a realizar, en
régimen general, en el primer curso

de los ciclos de grado basico, medio y
superior comprendera como al
menos 80 horas y maximo 200 horas
para los ciclos de grado basico y
minimo 100 horas y maximo 250
horas para los ciclos de grado medio
y superior.

La Formacion en empresa u
organismo equiparado en los ciclos
de grado medio y superior, en el
régimen general, tendra una
duracion comprendida entre el 25% y
el 35% de Ia
duracion total del curriculo, esto es,
entre 500 y 700 horas, y contemplara
entre el 10% y el 20% de los
resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales del ciclo.

La Formacion en empresa u
organismo equiparado en los ciclos
de grado medio y superior, en el
régimen intensivo, tendra una
duracion superior al 35% e inferior al
50% de la
duracion total del curriculo, esto es,
entre 701 horas y 999 horas, y
contemplara, al menos, el 30% de los
resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales del ciclo.
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.
A. REGIMEN GENERAL CICLO GRADO BASICO

REGIMEN GENERAL CGB

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (80-200 HORAS)
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.
CICLO GRADO MEDIO Y SUPERIOR

A. REGIMEN GENERAL

REGIMEN GENERAL CGM y CGS

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (100-250 HORAS)
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (250-600 HORAS)
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2.2. CARACTERISTICAS DE LA TEMPORALIZACION.
A. REGIMEN INTENSIVO CICLO GRADO MEDIO Y SUPERIOR

REGIMEN INTENSIVO CGM y CGS

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO POSIBILIDAD ALTERNACIA ENTRE CENTRO EDUCATIVO Y EMPRESA

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD ALTERNACIA ENTRE CENTRO EDUCATIVO Y EMPRESA
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2.2. POLITICAS DE REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN GENERAL INTENSIVO

¢ HAY REMUNERACION? NO S| S S
(BECA VOLUNTARIA) (BECA OBLIGATORIA) (CONTRATO OBLIGATORIO)
¢ RELACION CONVENIO CONVENIO CONVENIO
ALUMNO - EMPRESA CONVENIO + + +
BECA BECA CONTRATO
¢ QUIEN GESTIONA? ADMINISTRACION EMPRESA
APROX. 7€ 0€
¢ COSTE EMPRESAS.S.? - 0,33 €/dia (mdximo mensual: 7,38 € (3,82 € de (BONIF. SS + BONF
ITy 3,56 € de IMS)) HORAS TUTOR)
¢ COSTE GESTORIA? - 30€ ALTA + 10€ MES 60€ ALTA + 10€ MES
_ 0 0 _0
¢ REMUNERACION? A CONVENIR O 6500 SIS o0l i

22 75%SMI - % HORAS
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Regulacion de aspectos relacionados con el profesorado.
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3. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A DUAL COORDINADOR/A DUAL JEFE O JEFA DE DEPARTAMENTO

La organizacion, gestion y desarrollo de la Asimismo, participara en esta
formacién en empresa u organismo organizacion, gestion y desarrollo de la También participaran en esta organizacion,
equiparado del alumnado de primer curso en formacion en empresa u organismo gestion y desarrollo de la Formacion en
los ciclos de gradobasico, medio y superior equiparado del alumnado de empresa u organismo equiparado del
correspondera al profesorado responsable en primercurso, la profesora o profesor que alumnado de primer curso, la jefa o jefe del
el ciclo del médulo de FCT de 2.2 curso; a tal ejerza las tareas de coordinacion del Departamento de actividades externas del
fin, el Departamento deEducacion ha ciclo; a tal fin, destinara uno de los 3 centro, asi como el profesorado que imparta
determinado que la asignacion horaria para periodos lectivos de los que docencia en el primer curso del ciclo
este profesorado se incremente de 3 a 4 disponecomo coordinadora o formativo.
periodos lectivos. coordinador del ciclo a estas tareas.
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Regulacion de aspectos relacionados con las empresas
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4. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

TUTOR DE EMPRESA

NO DEFINIDO

TUTOR MANCOMUNADO

S/ RD659/23
Especifica que cuando por el tamafio de |a
empresa asi proceda, la figura del tutor/a de

empresa podra ser compartida por dos o mas
empresas u organismos equiparados, que seran
responsables de la relacién y coordinacion con el
centro de formacion profesional y del adecuado
funcionamiento de la formacién profesional en la
empresa u organismo equiparado.
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Personas con necesidades educativas especiales.
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5. ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La formacion en empresa u organismo equiparado se realizara durante el
tercer y cuarto curso.

El Real Decreto 659/2023 establece que la evaluacién en ciclos formativos de
grado medio y superior debe ser variada y adaptada a las necesidades de
todos los estudiantes, garantizando accesibilidad para quienes requieren
apoyo especifico.
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Regulacion de otros niveles formativos o modalidades.
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6. REGULACION DE OTRAS MODALIDADES FORMATIVAS

CURSOS DE ESPECIALIZACION

Tal y como establece el articulo 119 del Real
Decreto 659/2023, los cursos de especializacion,
con una duracion de entre 300 y 900 horas segun
el tipo de formacion, podran realizarse en
modalidad dual e incluir un periodo de formacion
en empresa si es necesario.

MODALIDADES VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL

En modalidad virtual el alumnado podra realizar la
formacion en la empresa al finalizar y superar cada
agrupacion de moadulos o de forma simultanea
mientras los cursa. Si por razones personales no
puede hacerlo simultaneamente, podra completar
esta formacion al finalizar y aprobar todos los
modulos del ciclo.

En modalidad semipresencial en los ciclos de
Grado Medio vy Superior en modalidad
semipresencial, la formacion en empresa puede
realizarse al final de cada afio. Si el alumnado no
puede hacerlo por razones personales, podra
completarla al final de los dos afios en Grado
Medio o de los tres afios en Grado Superior.
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