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CARTA DE
LA DIRECTORA

CaixaBank Dualiza sigue creciendo.

2024 ha sido el afilo de mayor actividad de nuestra
fundacién, motivado por una consolidacién de nuestro
trabajo, pero también del cada vez mayor interés hacia
la FP'y hacia Dualiza.

En un afo de transformacion, en el que los centros
han tenido que dedicar una parte importante de su
esfuerzo a la implementacién de la nueva ley de FP, los
docentes han seguido contando con nosotros, como
compafiero a la hora de implementar ciertas politi-
cas, y como apoyo a la hora de facilitar herramientas
imprescindibles.

Una parte de nuestras iniciativas se han dirigido a dar
respuesta a muchas de las dudas que conlleva la nue-
va normativa, asi como a la formacion en aspectos
fundamentales para poder desarrollarla con éxito. Y
otra, se ha mantenido fiel a nuestro espiritu de tender
puentes gue acerquen centros y empresa, con el fin
de seguir mejorando la empleabilidad de los jévenes
y la capacitacion de muchos de los que se encuentran
en el mercado laboral.

Hemos mantenido nuestra aspiracion de tratar de me-
jorar las acciones de orientacion, con nuevos progra-
mas como Vocaciones Dualiza; y hemos mantenido
nuestra generacién de conocimiento orientado a la
accioén, con investigaciones clave para conocer el indice

y los motivos detras del abandono de estudios de FP,
o el potencial de la FP para hacer frente a los retos
de sostenibilidad medioambiental que tendremos por
delante.

Todo ello gracias al apoyo incondicional y a la con-
fianza de todos los docentes y de las administraciones
publicas que ya ven a CaixaBank Dualiza como un
elemento parte de la FP, y gracias a todas las empresas
y asociaciones empresariales que trabajan codo con
codo con nosotros desde la conviccion de que invertir
en conocimiento es la mejor inversién que se puede
realizar para contar con los mejores profesionales a
medio plazo.

Nuestro camino esta marcado, un camino paralelo a
una Formacién Profesional que sigue creciendo y que
busca un cambio social demandando un compromiso
formativo a la empresa como nunca se ha realizado.

Y somos conscientes de que el éxito solo se conseguira
con el apoyo de todos.

Vaya por delante que, en ese camino, CaixaBank Dua-
liza no ahorraréa esfuerzos, mantendremos nuestro ani-
mo formador, transformador y divulgativo, conscientes
de que la apuesta que hicimos por la FP hace casi una
década sigue hoy mas vigente que nunca.

Paula San Luis
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CIFRAS 2024

Actividades

350

Inversion

2,53 vme

Ayudas
Orientacién

Impulso 203 0,38

Iniciativas y actividades 271

Ayudas
Investigacion
0,46

Orientacion 68

Ayudas
Impulso
1,69

Ayudas Dualiza 30

Orientacion Activa 28

Briefings sectoriales 12

FP Anélisis 7
Informes 2
Beneficiarios 20.463 (Beneficiarios directos, sélo Impulso)
Estudiantes 12.472 Docentes 4.114 Empresas 2.499 Centros de FP 1.378

Los beneficiarios desde el inicio de la actividad de CaixaBank Dualiza ascienden a 47.178 alumnos,
6.164 empresas y 3.885 actividades en las que han participado centros FP.
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Distribucion territorial de proyectos™: 329

Cataluria 53

Castilla-La Mancha 36

Andalucia 34

Canarias 34

C.Valenciana 28
Castillay Ledn 23

Madrid 23

Estatal 19
Murcia 16

Baleares 11
Asturias 7
Extremadura 7
La Rioja 7

Pais Vasco 7
Aragén 6
Cantabria 6
Galicia 6

“Iniciativas de:

Impulso y Proyectos Convocatorias Ayudas Dualiza,
Iniciativas Orientacion y Proyectos Convocatorias Orientacion Activa Navarra 4

Ceuta y Melilla 2

1
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IMPULSO

Actuamos como puente entre centros
educativos de FP y empresas.

N

Convocatoria 30 Proyectos seleccionados

de ayudas Dualiza

47 Centros FP

=

Nuestra convocatoria es referente en el mundo de la FP habiendo concluido ya su
séptima edicién, que ha permitido participar en la misma a centros de todas las

Comunidades Auténomas.

Gracias a ella seguimos impulsando proyectos de centros de FP que cuenten con
el apoyo de alguna empresa o entidad implicadas en la tarea formativa y que sean

72 Entidades colaboradoras

desarrollados por los estudiantes, para la mejora de su aprendizaje; fomentamos
el emprendimiento que constituye la base de muchos proyectos; y apostamos por
esas iniciativas que reflejan la nueva realidad social dando respuesta a retos en
sostenibilidad, brecha de género o innovacion.

Q| B

3.396 Alumnos

<~ 308 Proyectos presentados de 205 centros . 356 Profesores




Encuentros Dualiza

Actuamos de puente entre centros educativos y empresas para hacerles compartir
un espacio que les permita conocerse y conocer las ventajas del trabajo conjunto
a través de la FP, asi como las numerosas herramientas que esta modalidad
formativa pone a su disposicion para comprometerse en la formacion de los
trabajadores del manana, especialmente en aquellos sectores con déficit de
profesionales.

Desayunos Dualiza

De la mano de asociaciones empresariales de todo el pais, reunimos empresas
locales con las que analizar su situacion, sus retos, y sus aspiraciones, para tratar
de apoyarlas en ese camino futuro con todas las herramientas formativas de la FP.

ASOCIACIONES CROEM / CAEB / CEV

EMPRESARIALES Asociacion Hostelerfa y Turismo de Navarra
FADE / VAMETAL / FES PIMEC / CEPE / CEPYME Cantabria
CEOE VALLADOLID / FES / FAE / Consorci Educacié

) ICF g ©

=

9 Encuentros tematicos

Energfas Renovables
Metalmecanico
Multisectorial

Sanidad

Audiovisuales
Construcciéon
Sostenibilidad Energética
Construcciéon

Industria

361 Empresas

244 Centros FP

24 Desayunos

406 Empresas

213 Centros FP



Talleres Dualiza

Nuestro compromiso con la visibilizacion de la FP da un paso mas mediante la difusion de
la nueva ley y la explicacién de todos sus aspectos, tanto a aquellos orientadores o centros
educativos que quieran conocerla al detalle, como a las empresas dispuestas a acoger
estudiantes de dual para su formacion.

De este modo, organizamos talleres sectoriales en los que facilitamos informacién y
herramientas basicas para facilitar la acogida de aprendices, asi como ayuda para la formacion
de tutores de empresa, una figura clave para el correcto desarrollo de la nueva normativa.

RUTA A LA DUAL ‘{@} 10 Talleres

10 Talleres sectoriales

1 Construccién
6 Industria Agraria
3 Hosteleria y restauracion

fd\ 163 Empresas
a% 104 Docentes
O ..
Transicion a los nuevos modelos de FP Dual a4 2 Docentes participantes
5 Talleres @) .
@ Ruta a la Dual cn 460 Docentes participantes




Jornadas, eventos y
congresos para incorporar
la FP en el tejido productivo

Compartir el conocimiento sigue siendo clave para
mantener el progreso, para difundir la innovacién
y para facilitar la réplica de buenas practicas

gue se hayan mostrado exitosas. De ahi nuestro
compromiso con impulsar jornadas, eventos y
congresos que se articulen como espacios de
encuentro y didlogo entre docentes y el resto de
protagonistas de la FP.

9 Jornadas Sectoriales

Hosteleria
y turismo

A\
) 251

Empresas y
organizaciones
participantes

~7 8

Centros FP

7 Jornadas Sectoriales

Sector agrario

(o) 53

Empresas y
organizaciones
participantes

] 44

Centros FP

5 Jornadas Sectoriales

Construccion

AN

- 59

Empresas y
organizaciones
participantes

21 Jornadas Multisectoriales 10 Jornadas Multisectoriales 11 Jornadas Externas

Difusion de Jornadas Empleo Otras jornadas sobre
la nueva ley y FP FP (participamos)
AN AN 0[0)

Empresas y Empresas y Asistentes

organizaciones organizaciones

participantes participantes

~7 89 ~7 34

Centros FP Centros FP



Congresos

De la mano de la mayor asociacién de centros de FP de nuestro pafs, FPEMPRESA 00O :
FPEmpresa, que agrupa a mas de 700 centros publicos y privados, Y CAIXABANK (A 900 Asistentes
organizamos un congreso referente en el mundo de la FP. Durante dos dias, DUALIZA
mas de 900 docentes se reunieron en el Palacio de Congreso y Exposiciones A
de Sevilla para abordar el desafio de la orientacion hacia la FP. i
P -] 16 Empresas participantes
Colaboramos ademas con el desarrollo de congresos impulsados por las Valencia Gala de la FP

administraciones autonémicas, como la Gala de la FP de la Generalitat

Valenciana, o el Congreso Suma del Gobierno de la Regién de Murcia, asi

COmMO en congresos organizados por asociaciones comprometidas con la FP, Murcia VI Encuentro Nacional de FP:

como Europea Espana. SUMA 'CONSTRUYENDO JUNTOS EL CAMBIO'

% 500 Asistentes

Nuestro respaldo a la FP Grado Basico es fundamental dentro de nuestra LA BASICA De modo paralelo ademas, hemos creado

actividad por la importancia que esta modalidad tiene a la hora de mantener a EN RED www.labasica.org, una plataforma que ejerce de

las personas en el sistema educativo y de ofrecerles un itinerario formativo que red de profesionales y de comunidad para que

les oriente hacia el mundo laboral o hacia la continuacién de su formacion. todos puedan compartir experiencias y mejorar sus
contactos.

Apoyar al alumnado a través de nuevos proyectos que despierten su interés
es tan importante como respaldar a los docentes que se desempefan en este
grado, debido a que en muchas ocasiones son precisamente quienes menos % 275 Asistentes
recursos tienen.

En CaixaBank Dualiza trabajamos de la mano de Empieza Por Educar para
organizar el mayor congreso del pais para docentes de FP Basica.



Acciones formativas

Alumnos

HACKATHONES

El aprendizaje basado en retos cobra sentido en nuestros
hackathones, eventos en los que reunimos a decenas de
estudiantes de FP para que afronten retos planteados por empresas
o por mentores, con soluciones que se puedan implementar de
forma real; para que conozcan algunos de los grandes desafios que
afrontaremos como sociedad, como la transicion medioambiental,
y busquen soluciones, o para que mejoren sus competencias para
afrontar un proceso de seleccién de personal.

La formacion es un pilar basico de nuestro compromiso con la FP, como herramienta
para contribuir a la actualizacién de las competencias de los docentes y de facilitarles
recursos que les mantengan pegados a las ultimas tendencias del mercado laboral.
Impulsamos ese contenido desde la colaboracién con los propios docentes, con el fin
de garantizar que responde exactamente a lo que necesitan en cada momento.

Del mismo modo, lanzamos iniciativas para la mejora del aprendizaje de los
estudiantes a través de retos que les lleven a superarse, o de modulos formativos
para aprender aquellos aspectos claves para su empleabilidad, como las

habilidades blandas.

24 horas
innovacion

Comunidad Auténoma: Catalufia

Hackathon

RetODS

Comunidad Auténoma: La Rioja
FP Up

CYL 1t

Comunidad Auténoma: Castilla y Leén

0@ 0O Y

1.280 Estudiantes

39 Centros FP

132 Estudiantes

16 Centros FP

160 Estudiantes

17 Centros FP



Docentes

MOOC SOBRE TRANSICION
SOSTENIBLE EN FP

FORMACION PARA MEJORAR
ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL
SECTOR AGRO

3er CONGRESO
INNOVAPROFES

MAKERFEST

CURSO “ESTRATEGIAS Y TECNICAS

PARA GESTIONAR EL AULAY

MAXIMIZAR EL APRENDIZAJE DE TU
ALUMNADO" (EXE Y FPEMPRESA)

CURSO "DISENO DE PROYECTOS
DE INNOVACION EN FP"
(FPINNOVACION)

CURSO “TOOLKIT PARA
EL EMPRENDIMIENTO"”
(JUNTO CON MICROBANK)

G%)_@ 332 Docentes lo completaron @’ 2.000 Inscripciones

Tematicas: Sostenibilidad en el sector agro y las industrias alimentarias,
manejo y mantenimiento de equipo y maquinaria agricola, gestién y
optimizacién del agua, piloto de drones, agricultura ecolégica, normativas
ambientales, bienestar y huella de carbono.

§§} 6 Cursos especializacion

Retamos a los docentes para sacar lo mejor de ellos, en iniciativas donde
mejoraran los procesos de emprendimiento y puesta en marcha de
proyectos, mientras reciben pildoras de formacién destinadas a actualizar
muchos de los conocimientos de los que ya disponen.

a% 313 Docentes

Los docentes resuelven retos reales para el sector de la industria.

a% 120 Docentes
a:% 90 Docentes

C% 25 Docentes

a% 25 Docentes
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ORIENTACION

Trabajamos para la mejora de los procesos
de orientacion, que faciliten una mejora
formativa a lo largo de la vida.

Convocatoria 28 Proyectos seleccionados

Dualiza-Orienta

7.386 Estudiantes

La Convocatoria de Orientacién es ya Dualiza-Orienta, y cierra
su quinta edicion como referente de todos aquellos que buscan

respaldo para poder impulsar iniciativas que sirvan para orientar
hacia la FP y para visibilizar la FP.

177 Empresas

Las jornadas de puertas abiertas o ferias conviven con otros

proyectos puestos en marcha por docentes deseosos de ofrecer
una visién real de qué se hace en los ciclos formativos y del acceso
al empleo que facilitan muchos de ellos.

KGRI AN

28 Centros FP




Vocaciones Dualiza

Acercar los profesionales al alumnado es el objetivo principal de
Vocaciones Dualiza, un programa gue ponemos en marcha para
permitir que estudiantes de ESO y Bachiller conozcan el impacto
real de la FP en la economia de sus regiones, y charlen con
aquellas personas que pueden servirles como guia para definir qué
tienen que estudiar para cumplir con su vocacién y desarrollar un
proyecto de vida sin abandonar su tierra.

FP STEAM

Junto a Fundacién Empresa Familiar CYL y Fundacién ASTIy con la
colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn impulsamos FP STEAM,
un programa para fomentar la presencia de mujeres en ciclos de
FP STEAM en la region.

8 Vocaciones Dualiza

5.605 Estudiantes

D QD

74 Empresas

kG

67 Centros FP

(  2FPSTEAM
@ 306 Estudiantes

-] 9 Empresas



Talleres y Webinar

Talleres, jornadas o webinar también
forman parte de nuestra actividad para
fomentar la orientacion. Gracias a ellos
ayudamos a quienes orientan a contar con
mas herramientas o conocer aquellas que
tienen a su disposicion para desarrollar
sus tareas, y contribuimos a dar visibilidad
a muchos aspectos desconocidos por
muchos.

PROYECTO ‘CONOCE LA
NUEVA FP: UNA MIRADA
DESDE LA ORIENTACION’

Junto con F. Bertelsmann

TALLERES PARA
ORIENTADORES
EDUCATIVOS Y
LABORALES

FERIAS DE FP
Y JORNADAS

25 Taller Estrategias de orientacion hacia la nueva FP

936 Orientadores

3 Webinar para orientadores

281 Orientadores

Tematicas:

‘La importancia de la orientacién en la nueva Ley de FP’

‘Orientacién y FP: situacion del mercado laboral y tendencias en el empleo a 2035’
‘Buenas practicas para informar y orientar hacia la FP

5 Talleres, jornadas y webinar
806 Orientadores y docentes
840 Estudiantes

37 Empresas

22 Ferias de FP y jornadas
28.761 Estudiantes
562 Empresas

402 Centros FP participantes
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INVESTIGACIO

La FP jugara un papel relevante en el desarrollo
de la sostenibilidad medioambiental.

LA FORMACION PROFESIONAL
ANTE LOS RETOS DE SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL EN ESPANA

El equipo de investigacion del Centro de
Conocimiento e Innovacién de CaixaBank
Dualiza ha querido analizar en su informe anual
los retos de sostenibilidad medioambiental que
tenemos por delante y el potencial de la FP para
contribuir a su resolucion. Elaborado junto con
Orkestra- Instituto Vasco de Competitividad, el
estudio concluye que nuestra economia tiene un
déficit de un millén de jévenes para afrontar la
transicién medioambiental.

Escanea para
conocer el
Informe anual.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

En el curso pasado

@ 413.253 Estudiantes

(Matriculados en ciclos verdes)

74% mas que hace 10 anos

INVESTIGACION 23

En 2021-2022
o 111.557 Técnicos de FP

(Titulados en en ocupaciones verdes)

El doble que en 2013-2014

(De entre 181 ciclos
formativos disponibles

60 Ciclos formativos clave para la transiciéon verde

en Espana) Representa el 41% del alumnado matriculado en ciclos formativos
clave para la transicion verde



EL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS DE LA FP EN ESPANA:

DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIONES

Junto a la Universidad de las Islas Baleares estudiamos
el grado de abandono de los estudios de FP y
tratamos de buscar qué causas hay detras de ese

abandono.

PRINCIPALES CAUSAS DE ABANDONO

54

Factores relacionados con la
organizacion de la educacién

[tinerario previo a la FP con bajo rendimiento
educativo o falta de orientacién.

&

Factores
personales

Vulnerabilidad socioeconémica, falta de
apoyo familiar, salud emocional, problemas
de comportamiento.

CONOCE MAS

SOBRE EL ESTUDIO:

El abandono de los estudios
en la Formacién Profesional
en Espafa: diagnostico y
propuestas de mejora.

[

o]

Factores relacionados
con el mercado laboral

Menor abandono en contextos
industrializados con mayor demanda de
cualificacion, mayor abandono en territorios
con predominio del sector servicios.



Un aflo mas hemos mantenido nuestro compromiso con el analisis detallado de
ambitos concretos de la FP, a los que poder dedicar mas atencion con el objetivo
de tener el maximo conocimiento sobre cada uno de ellos y facilitar informacion
para la toma de decisiones.

7 FP Anélisis

=,

Innovacion, salarios, internacionalizacion o brecha de género han sido
aspectos fundamentales para los FP Analisis de este afo.

Con el objetivo de ayudar a las empresas en sus procesos de acogida de @ 12 Briefing sectoriales
estudiantes y en su compromiso formador con nuevos aprendices impulsamos

briefings sectoriales, en los que analizamos diferentes sectores de nuestra
economia, sus oportunidades de empleo, la formacion de sus trabajadores y la
situacion de la FP para responder a nuevas demandas.

Y explicamos los procesos de incorporacion de talento a la empresa, q’(e 6 Jornadas Observatorio con
de mano de la Camara de Comercio. Camaras de Comercio

Observatorio
cambio de imagen

Todo este conocimiento lo agrupamos en el Observatorio de la FP

(www.observatoriofp.com) la Unica plataforma donde se pueden

consultar todos los datos de FP por autonomias y evolucién

cronolégica, y que hemos renovado para mejorar la navegacion por Escanea y visita el
parte del usuario y facilitar el acceso a la informacién buscada. Observatorio de la FP
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CONMUNICACION

Uno de los pilares de la actividad de CaixaBank Dualiza es

la comunicacidon como modo de contribuir a visibilizar la
realidad de la Formacion Profesional. Para ello encontramos
como aliados indispensables los medios de comunicacion,
asi como las redes sociales que nos permiten llegar a toda la
comunidad educativa.

WEBS REDES SOCIALES MEDIOS
&a 55.003 Usuarios &a 14.758 Seguidores 3.145 Menciones en medios
~ | 205.346 Paginas vistas 7 655.357 Impresiones

@ 1.327 Suscriptores de la Newsletter
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OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Futuro Sostenible

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas establecen
una serie de metas para lograr un futuro mejor y mas sostenible.
CaixaBank Dualiza asume en las actividades recogidas en este
documento metas referidas a los objetivos: educacién de calidad; trabajo
decente y crecimiento econémico; alianzas para lograr los objetivos.

28



Impulso

17

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAN DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

ALIAKTAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

&

ODS4: EDUCACION DE CALIDAD

4.4. Aumentar el nUmero de jovenes que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente

y el emprendimiento.

4c Aumentar la oferta de docentes cualificados.

ODS8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3  Promover politicas que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion
(especialmente entre pymes y micropymes).

ODS17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS

17.16 Mejorar aquellas alianzas que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en la esfera publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Orientacion

ODS4: EDUCACION DE CALIDAD

4.3. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad.

4.5. Eliminar brechas de género en la educacién y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional.

ODSS8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3. Promover politicas que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion
(especialmente entre pymes y micropymes).

Investigacion

-I ALIARZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

ODS17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

17.18 Mejorar la capacidad para aumentar significativamente
la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de
gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad,
raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad,
ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes
en los contextos nacionales.
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DUALIZA
EN IMAGENES

CONVOCATORIAS DUALIZA HACKATHONES ORIENTACION

ENCUENTROS DUALIZA JORNADAS INVESTIGACION

VOCACIONES DUALIZA CONGRESOS CAIXABANK DUALIZA




CONVOCATORIAS Y
ENCUENTROS DUALIZA




VOCACIONES
DUALIZA

HACKATHONES
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Ciclos verdes en FP: matricula y titulacion (2022-2023)

1.002.017

Matriculados

413.253
En ciclos
verdes

Titulados

INVESTIGACION

B EIr s
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www.caixabankdualiza.es
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